Zwiazek a problem wyptat nauczycielom pensji za
czas strajku
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W mediach trwa ozywiona dyskusja na temat mozliwo$ci wyplacenia nauczycielom
wynagrodzenia za strajk. Przedstawiciele oficjalnych instytucji wlaczaja si¢ do tej debaty,
formutujac czasem kategoryczne opinie. Wtadze ZNP wystosowaty w tej sprawie list do

samorzagdowcow (w zalgczeniu).

Wiele miast zapowiada ustami swoich organow, ze pozostawi w gestii dyrektorow szkot
srodki finansowe, wynikajace z przyjetych planéw finansowych, pozostawiajac ich inwencji
sposob zatatwienia tego problemu. Pojawiajg si¢ pomysty dodatkowych nagrod, dodatkowych
zaje¢ 1 innych sposobow przyjetych w regulowaniu stosunkow pracy. W niektorych miastach
organy stanowigce podejmujg intencyjne uchwaly, zachecajace burmistrzow / prezydentow do

jak najdalej idacej elastycznosci w tym zakresie.

Miasta pytaja, czy Zwigzek Miast Polskich zajmie w tej kwestii jakie$ stanowisko. Biorac pod
uwagge $cisle prawniczy charakter problemu, a takze r6zne podejscia do jego rozwigzania,
prezentowane przez wladze miast, nie nalezy oczekiwaé, by Zarzad Zwiazku podjal w tej
sprawie uchwale. Jako taka i tak nie miataby ona zadnej mocy prawnej, ani tez nie wigzataby
zadnego z miast cztonkowskich. Zwigzek ma jednak stuzy¢ swoim miastom cztonkowskim,
zatem tam, gdzie pojawiaja si¢ konkretne pytania, stara si¢ pozyskiwaé materiaty utatwiajace
podejmowanie niezbednych decyzji.

Ostatnio przypomniano sytuacje sprzed kilku lat, gdy problem wyptlat za czas strajku byt juz
przedmiotem rozwazan i gdy znaleziono jego rozwigzanie w postaci porozumienia

strajkowego (postrajkowego).

Strajkujacy nauczyciele (zakladowa organizacja zwigzkowa) moga ze swoim pracodawcg
(szkota, w ktorej imieniu wystepuje dyrektor szkoly) zawrze¢ porozumienie, na podstawie
ktorego nie tylko istnieje mozliwo$¢ potracenia na raty (co zapowiadajg niektore miasta), ale
tez wyptaty wynagrodzenia za okres strajku. Porozumienia zawierane w zwigzku ze sporem
zbiorowym (strajkowe lub postrajkowe) moga zawiera¢ postanowienia bardziej korzystne niz
ogblne przepisy prawa, regulujace stosunki pracy. Zaden przepis prawny nie ogranicza ich
zawartoscl.

Oczywiscie nie moze by¢ mowy o porozumieniu z organem prowadzacym szkoly
(samorzadem), ktory NIE JEST PRACODAWCA dla nauczycieli.

Strajk musi by¢ legalny, ktéry to warunek obecny strajk nauczycieli oczywiscie spetnia.
Natomiast doktryna uwaza, ze porozumienie mozna uzna¢ za zrodto prawa pracy, jesli ma

umocowanie ustawowe.



W orzecznictwie dotyczacym takich sytuacji na uwage zastuguje wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 24.09.2013 roku (IIT PK 88/12). Wynika z niego, ze trakcie sporow zbiorowych
prowadzonych na podstawie ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz.U. nr 55, poz. 236 ze zm.) wyrazne ustawowe oparcie majg porozumienia zawarte w
bezposrednich rokowaniach (art. 9 ustawy) oraz w czasie mediacji prowadzonej przez
mediatora (art. 14 ustawy). SN wskazuje, ze porozumienia strajkowe i postrajkowe (przyjete
w czasie strajku albo konczace go lub akcje protestacyjng) sa zrodlem prawa pracy (art. 9 § 1
kodeksu pracy). Zawarto je bowiem w zakresie ustawowych procedur polubownych, w
bezposrednich rokowaniach stron sporu albo przed mediatorem. W praktyce oznacza to, ze
porozumienia zbiorowe mozna zawrze¢ na kazdym etapie trwania sporu, rowniez w czasie lub
na zakonczenie strajku badz akcji protestacyjnej. Mozliwos$¢ uznania takiego porozumienia za
zrodto prawa pracy wskazuje takze wczesniejszy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7.09.1999
roku (I PKN 243/99).

W zalgczeniu sporzadzona w tej sprawie informacja prawna.

Pojawia si¢ jednak jeszcze jeden problem: potracania pensji za dni strajku, poniewaz
nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie z gory. Wynagrodzenie za udziat w strajku nalezatoby
wiec im potraci¢ w kolejnym miesigcu. Pracodawca, w ramach ksztattowania stosunkow
pracy, moze zastosowacé postanowienia zawartego porozumienia, jesli kwestia potracen jest w
nim uregulowana.

Niektorzy prawnicy watpia, czy w ogole mozna potragcac. Przypominaja, ze - zgodnie z art. 87
kodeksu pracy, w zwigzku z art. 91c¢ Karty Nauczyciela - potrgcenia mozna dokona¢ jedynie
w $cisle okreslonych przypadkach, ktorymi sg: roszczenia alimentacyjne, sumy egzekwowane
na mocy tytutow egzekucyjnych, zaliczki pieni¢zne i kary finansowe. Ustawa nie wymienia

natomiast potrgcen za czas strajku !...
(apo)

Zataczniki
INFORMACJA PRAWNAJWYNAGRODZENIA ZA OKRES STRAJKU-STANOWISKO ZNP|


http://www.zmp.poznan.pl/uploads/attachment/file/2664/Informacja_porozumienie_strajkowe.pdf
http://www.zmp.poznan.pl/uploads/attachment/file/2665/Wynagrodzenie-za-okres-strajku-stanowisko-ZNP.pdf

